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山东理工大学外国语学院

外语院字 [2025] 7号

外国语学院
2026 年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读

研究生实施细则

根据《山东理工大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究

生管理办法》(鲁理工大政发〔2022〕88 号)文件精神和有关要求，

本着全面考察、综合评价、择优选拔、公平竞争的原则，为确保

我院推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生（以下简称“推免”）

工作顺利进行，结合学院实际，制定本办法。

一、学院推免小组组成

成立以党政负责人为组长，党委副书记、副院长、科室主任、

专业系主任为成员的学院推免工作小组，负责本学院的推免工作；

成立由副院长为组长，校学术委员会委员、教授委员会成员为成

员组成的专家审核小组，负责组织并审核学生的学术专长。

（一）学院推免工作小组

组长：李 静

成员：宋 伟 于志涛 张 燕 张 雷 李 楠 崔 鹏

毛 毳 贾玉洁 彭 静 张 媛 董 娟

（二）学院审核专家小组

组长：于志涛
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成员：樊丽霞 徐南飞 刘 茜 谭洪进

二、推免条件

申请推免的学生应满足《山东理工大学推荐优秀应届本科毕

业生免试攻读研究生管理办法》(鲁理工大政发〔2022〕88 号)中

的推荐条件。

三、推荐候选人名额推荐原则

（一）学院推荐名额由学校下达，学院根据实际情况统筹处

置各专业名额分配。

（二）学院按照学生的综合评价成绩（以百分制计）进行排

序，原则上以各专业应届毕业生人数为依据，统筹分配，择优录

取。

四、推荐程序

（一）学院信息公示。学院根据学校推免工作部署，公示本

学院推免工作小组、专家审核小组及经学校批准的推免工作实施

办法。学校下达推免名额后，由学院推免工作小组依据各专业被

推免年级人数，统筹各专业间名额分配。公示学生前 6 个学期平

均学分绩点、排名与推免名额。

（二）学生个人申请。凡符合推免条件的学生均可填写申请

材料，向学院提出申请。

（三）学院审核上报。学院依据本实施细则计算学生综合评

价成绩并进行排名，在广泛听取意见的基础上，根据学校下达指

标初步确定推荐名单，对推免名单和认定的论文等材料进行公示

后，报学校推免工作领导小组办公室，并由学校审核上报。

（四）推免生注册报名。获得推荐资格的学生须在规定时间

内登录“推免服务系统”进行注册报名。
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五、综合评价成绩计算办法

（一）综合评价成绩包含两部分内容，一是平均学分绩点，

占 90%，二是学生发展素质评价，占 10%。2 名（含）以上学生综

合评价成绩相同的情况下，按照平均学分绩点从高到低排序。2

名（含）以上学生综合评价成绩相同且平均学分绩点、学生发展

素质评价分数均相同的情况下，由学院组织面试决定学生排序。

（二）平均学分绩点部分计算方法：依据学校绩点计算办法，

计算学生在校前 3 年期间的平均学分绩点（成绩为课程首次考试

成绩，不包括补考与重修成绩,首次考试有不及格的不予推荐。），

并乘以 0.9。学生发展素质评价部分计算方法：依据学生发展素质

评价 3 个部分内容，计算学生发展素质评价总分。各类成果获得

截止时间为 2025 年 8 月 31 日。

（三）学生发展素质评价由以下 3 部分组成。

1. 学科竞赛（上限：4.5 分）

国家级比赛，A+类赛事最高等次加 4 分，其他等次依次递减

0.5 分；A 类赛事最高等次加 3.5 分，其他等次依次递减 0.5 分；B

类及其他赛事最高等次加 3 分，其他等次依次递减 0.5 分。省级比

赛，A+类赛事最高等次加 3 分，其它等次依次递减 0.5 分；A 类赛

事最高等次加 2.5 分，其他等次依次递减 0.5 分；B 类及其他赛事

最高等次加 2 分，其他等次依次递减 0.5 分。校市级比赛，最高等

次加 1 分，其它等次依次递减 0.5 分。

团体比赛只计算前 5 位成员。成员为两人，权重分别为 0.6、

0.4；成员为三人，权重分别为 0.5、0.3、0.2；成员为四人，权重

分别为 0.5、0.25、0.15、0.1；作者为五人，成员分别为 0.45、0.25、

0.15、0.1、0.05。若参加比赛不分位次，由学术专长专家审核小组
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审核认定后，团队成员均分该分值。

所有学科竞赛必须属于创新创业学院公布的学科竞赛目录中

的竞赛。国家级、省级比赛据实加分；多次参加校市级比赛，同

一类比赛最多取一次最好成绩计算且校市级比赛合计上限为2分。

学生须提供学科竞赛获奖证书原件。

2.科研创新（上限：3.5 分）

（1）首位获国家发明专利，加 3 分。

（2）在核心期刊发表本专业学术论文 1 篇，首位计 3 分，第

二位计 1 分，其它位次不计分；在省级及以上正规学术期刊上首

位发表本专业学术论文 1 篇，计 1 分，上限 2 分。

（3）代表学院获批的创新创业项目，国家级最高等次加 3 分，

其他等次依次递减 0.2 分；省级最高等次加 2 分，其它等次依次递

减 0.2 分；校市级最高等次加 1 分，其它等次依次递减 0.2 分。

创新创业项目只计算前 5 位作者。作者为两人，权重分别为

0.6、0.4；作者为三人，权重分别为 0.5、0.3、0.2；作者为四人，

权重分别为 0.5、0.25、0.15、0.1；作者为五人，权重分别为 0.45、

0.25、0.15、0.1、0.05。

（4）英语专业、英语（师范类）专业推免生的英语专业四级

考试成绩在 80 分（含）（100 分制）以上加 0.8 分，70 分（含）

至80加0.5分；日语专业推免生的日语专业四级成绩在 88 分（含）

以上（110 分制）加 0.8 分，在 77 分（含）至 88 分之间加 0.5

分；朝鲜语专业推免生的韩国语能力考试 （TOPIK II）成绩在 240

分（含）以上（300 分制）以上加 0.8 分，在 210 分（含）至 240

分之间加 0.5 分。

以上成果可以累加，所有成果必须提供证明材料的原件。学
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生与其亲属或其他利益相关者合作的科研成果，原则上不纳入加

分指标认定范围。学术论文仅限学生本科阶段发表的与学业相关

的科研论文，应在知网、万方、维普等官方数据库收录。论文需

利用中国知网“学术不端文献检测系统 5.0”进行重合率检测，论

文重合率（即总文字复制比）不超过 30%。

3.社会服务（上限：2 分）

（1）担任学生干部

校、院学生会主席团成员加 1 分；辅导员助理加 0.8 分；校、

院各学生组织部门主要负责人、社团负责人加 0.8 分；班长、团支

部书记加 0.8 分，其他班委成员和校、院各学生组织部门其他负责

人加 0.4 分。

学生干部有兼职者，其加分标准为：最高加分+次要工作加分

的 30%。（如学生会主席加 1 分，同时兼班委成员加 0.4 分，其总

分为 1.0+0.4*30%=1.12 分）。

以上学生干部任职期限至少满 1 年。

（2）实习实践

服兵役满两年及以上加 1.5 分；省级及以上志愿服务先进个

人、社会实践先进个人加 1 分；校级社会实践先进个人加 0.2 分。

国际组织实习经历满 1 个月及以上加 1 分；参加校院统一组

织的出国出境交流学习满 1 年加 1 分，单次满 1 个月、累计满 3

个月及以上，每项加 0.5 分；参加校院组织的实习实践活动单次满

1 个月及以上，每次加 0.5 分。

六、管理监督

（一）推免工作接受教育部、省招办、学校及相关监察部门

的监督管理，严格执行有关规定，做到程序规范、过程公开、结
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果公正。

（二）推免相关工作人员应严格遵守回避制度，有直系亲属

或利益相关人员（如收费辅导教学等）报名参加推免的应主动申

请回避，有非直系亲属等报名参加推免的应主动报备。相关学生

申请推免资格时应主动向学校报备声明。

（三）对于违反规定的行为或工作失误，学校、学院将及时

纠正并追究相关人员的责任。对工作中弄虚作假、徇私舞弊的部

门或工作人员，学校、学院将予以严肃查处。

（四）做好推免的宣传工作，及时将相关文件制度通知到每

一位同学，及时解答推免过程中的各种问题，主动接受学校师生

员工和纪检部门的监督。

七、其他

（一）属下列情况之一者，取消推荐资格:

1.在申请推免过程中，经查实有弄虚作假行为的；

2.在获得推免资格后违反校纪校规，受到学校纪律处分或被追

究法律责任的；

3.有论文抄袭、获奖或科研成果造假等学术不端行为的；

4.毕业时未获得毕业证和学士学位的。

（二）本办法由外国语学院推免工作小组负责解释。

（三）本办法自发布之日起施行，原《外国语学院 2025 年推

荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生实施细则》（外语院字

〔2024〕6 号）同时废止。

外国语学院

2025 年 8 月 29 日

https://wyxy.sdut.edu.cn/_upload/article/files/22/0f/606b9f494cb6a608924a131d44bc/49cf8128-216b-4b95-ba68-0612ef4b290d.pdf
https://wyxy.sdut.edu.cn/_upload/article/files/22/0f/606b9f494cb6a608924a131d44bc/49cf8128-216b-4b95-ba68-0612ef4b290d.pdf

